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คำนำ 

  คูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้จำทำขึ้นเพื่อประกอบการทำงานของ ตำแหนง เจาพนักงานการเงิน-    

และบัญชี และผูที่ไดรับมอบหมายในการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี สังกัด กองการประปา เพื่อเปนประโยชนตอ

ผูปฏิบัติงานเปนอยางยิ่ง ซึ่งจะสามารถทำใหผู ปฏิบัติงานหลักและผูที่ไดรับมอบหมายไดรูขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

รวมท้ังไดปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานใหเหมาะสมอยูตลอดเวลา และยังสามารถชวยใหทราบระยะเวลาท่ีจำเปนตอ

การปฏิบัติงาน นอกจากนี้การมีคูมือปฏิบัติงานยังจะชวยทำใหผูปฏิบัติงานทดแทนกันได และยังจะเปนประโยชนตอ

การเผยแพรใหบุคคลตางๆ ทราบข้ันตอนการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจนข้ึน 

  หวังเปนอยางยิ ่งวาคู มือการปฏิบัติงานดานงานการเงินและบัญชี เลมนี ้ จะเปนประโยชนตอ

ผู ปฏิบัติงานและผู ที ่เกี ่ยวของทุกระดับ ทั ้งนี ้ หากมีขอผิดพลาดและขอเสอนปนะประการใด ขอโปรดแจง               

งานการเงินและบัญชี กองการประปา เพ่ือปรับปรุงแกไขในโอกาสตอไป 

งานการเงินและบัญชี  

กองการประปา 
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วัตถุประสงคของคูมือการปฏิบัติงาน 

  การจัดทำคูมือปฏิบัติงานฉบับนี้ ใชสำหรับเปนแนวทางการทำงานของกระบวนงานแตละประเภท

ดานงานการเงินและบัญชี โดยระบุถึงขั ้นตอนและรายละเอียดของการดำเนินงานตางๆ ในความรับผิดชอบตาม      

ภาระงานหนาท่ี โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

  1. เพ่ือใหการปฏิบัติงานตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี ใหเกณฑมาตรฐานในการทำงาน 

  2. เพื่อใหผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทางในการทำงาน และบริหารจัดการลำดับงานใหเปนไปตาม

แผนงานท่ีกำหนด 

  3. เพื่อใหทราบถึงกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วงจรการดำเนินงาน และทราบถึงผูติดตอ

ประสานงาน กับหนวยงานอ่ืน และเปนสวนหนึ่งของระบบการบริหารงานอยางตอเนื่อง 

  4. เพื่อใชเปนเครื่องมือสำหรับการฝกอบรมและการแจงรายละเอียด วิธีการปฏิบัติงานใหกับ 

ผูปฏิบัติงานได 

มาตรฐานกำหนดตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

ตำแหนงประเภท  ท่ัวไป 

ข่ือสายงาน  งานการเงินและบัญช ี

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งไมจ าเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตองกำกับ 

แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและความชำนาญงาน

ดานการเงินและบัญชีปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หรือ 

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและความชำนาญงานดานการเงินและบัญชีปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือ

แกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

  1. ดานการปฏิบัติการ 

   1.1 ปฏิบัติงานตรวจสอบและควบคุมเอกสารทางการเงินและบัญชีที่ตองใชความชำนาญ 

เพ่ือชวยใหระบบงานเปนไปอยางสะดวกและถูกตอง 

   1.2 ปฏิบัติงาน วางแผน ประเมินผลงาน ดานการเงินและบัญชีเพื่อใหงานมี ประสิทธิภาพ 

ตรงตามวัตถุประสงค 
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   1.3 จัดทำเอกสาร และรายงานตางๆ ที่เกี่ยวของดานบัญชี การเงิน และงบประมาณของ

หนวยงาน เชน รายงานทางบัญชี รายงานงบการเงิน รายงานการเบิกจาย และรายงานสรุปเก่ียวกับการตั้งงบประมาณ

รายจายของแตละหนวยงาน เปนตน เพื่อใหไดเอกสาร และรายงานที่มีความถูกตอง และครบถวนในการนำเสนอตอ

ผูบังคับบัญชาใหพิจารณาตอไป 

   1.4 จัดทำทะเบียนคุมตางๆ เชน ทะเบียนคุมการใชจายเงินทั่วไป ทะเบียนคุมการใช

จายเงินนอกงบประมาณ เปนตน เพ่ือใหเกิดความถูกตองในการปฏิบัติงาน และสอดคลองตามกฎระเบียบท่ีกำหนดไว

อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

   1.5 พิจารณาตั้งงบประมาณหมวดที่ไมมีปญหา เชน คาเชาบาน คาลวงเวลา คาใชสอยคา

วัสดุ เปนตน เพ่ือใหการตั้งงบประมาณเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบท่ีกำหนดไว และแลวเสร็จตามเวลา 

   1.6 ควบคุม และดูแลการดำเนินการรับ-จายเงิน ตามหลักฐานการรับจายเงิน เพื่อใหการ

ดำเนินงานดานการรับ-จายเงิน เปนไปอยางสะดวก ถูกตอง และครบถวน 

   1.7 ควบคุม และดูแลการจัดเก็บขอมูล สถิติ เอกสาร ใบสำคัญ และรายงานทางการเงิน

และบัญชีตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหงายและสะดวกในการคนหา และเปนหลักฐานสำคัญในการอางอิงการดำเนินการ

ตางๆ ทางการเงินและบัญชี 

   1.8 ศึกษา วิเคราะหและเสนอความคิดเห็น เก่ียวกับระเบียบปฏิบัติดานการเงิน เพ่ือใชเปน

ฐานขอมูลในการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน 

   1.9 ถายทอดความรูดานการเงินและบัญชีแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เชน ใหคำปรึกษา 

แนะนำในการปฏิบัติงาน วางโครงการกำหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทำคูมือประจำสำหรับการฝกอบรม และวิธีใช

อุปกรณเครื่องมือท่ีถูกตอง เปนตน เพ่ือถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานตาม มาตรฐานและขอกำหนด  

  2. ดานการกำกับดูแล 

   2.1 ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีเพื ่อใหการ

ดำเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

   2.2 วางแผน ประเมินผล และแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี  

ในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล 

  3. ดานการการบริการ 

   3.1 ใหคำแนะนำ ตอบปญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่มีความซับซอนแก

เจาหนาที่ระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อถายทอดความรูความ ชำนาญแกผูท่ี

สนใจ 

   3.2 ประสานงานในระดับกองหรือหนวยงานที่สูงกวา กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือ 

ประชาชนทั่วไป เพื่อขอความชวยเหลือและความรวมมือในงานการเงินและบัญชีและแลกเปลี่ยนความรู ความ

เชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทำงานของหนวยงาน 
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1. ดานการเงิน 

 1.1 การรับเงิน 

   - บันทึกเงินท่ีไดรับในสมุดเงินสด ภายในวันท่ีไดรับเงิน 

   - รับเงินภายหลังกำหนดเวลาปดบัญชี ใหบันทึกการรับเงินในวันนั้นและจัดเก็บเงินสดในตูนิรภัย 

   - จัดทำ ใบนำสงเงิน/ใบสรุปใบนำสงเงินโดยลงรายการใหครบถวน 

1.2 ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 

   - ลงรายการในทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินใหครบถวน 

   - สิ้นปงบประมาณรายงานการใชใบเสร็จรับเงินและเจาะปรุ/ประทับตราเลิกใชใบเสร็จรับเงินเสนอ

ผานปลัด อปท. เพ่ือนำเสนอผูบริหารทองถ่ินอยางชาไมเกิน วันท่ี 31 ต.ค. ของปถัดไป 

    - หากมีเงินสดเก็บรักษาไวในตูนิรภัยใหนำฝากธนาคารท้ังจำนวนในวันถัดไป 

   - กรณี อปท.ท่ีมีพ้ืนท่ีหางไกล ไมสามารถนำฝากธนาคารไดเปนประจ าทุกวันใหเก็บรักษาในตูนิรภัย

และนำฝากธนาคารในวันทำการสุดทายของสัปดาห 

1.4 กรรมการเก็บรักษาเงิน 

   - ผูบริหารทองถ่ินแตงตั้ง อยางนอย 3 คน 

  - หัวหนาหนวยงานคลังเปนกรรมการ โดยตำแหนง 1 คน 

   - กรรมการเก็บรักษาเงินอ่ืน อยางนอย 2 คน 

   - กรรมการเก็บรักษาเงิน ถือลูกกุญแจตูนิรภัย คนละ 1 ดอก 

   - กรณีไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหแตงตั้งกรรมการแทนชั่วคราวใหครบจำนวน 

   - จัดทำรายงานสถานะการเงินประจำวันเปนประจำทุกวันที่ มีการรับจายเงิน ถา มีใหหมายเหตุ

รายงานฯในวันถัดไป 

   - เมื่อสิ้นเวลารับจายเงิน ใหนำเงินที่ไดรับ นำฝากธนาคาร ทั้งจำนวนหากฝากไมทัน ใหนำเงินเก็บ

รักษา สงตอกรรมการเก็บรักษาเงินไวในตูนิรภัย 

   - กรรมการเก็บรักษาเงิน ทุกคนลงลายมือชื่อในรายงานสถานะการเงินประจำวัน 

   - หัวหนาหนวยงานคลังเสนอผานปลัด อปท.เพ่ือนำเสนอใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

1.5 การรับสงเงิน 

   - เงินรายรับใหน าฝากธนาคารท้ังจำนวนภายในวันนัน้ 

   - นำฝากไมทันใหนำฝากตูนิรภัยและวันทำการถัดไป นำฝาก ธนาคารท้ังจำนวน 

   - การรับสงเงิน สถานท่ีหางไกล / ไมปลอดภัย ให ผูบริหารทองถ่ิน แตงตั้งพนักงานทองถ่ินระดับ 

3/เทียบเทาข้ึนไป อยางนอย 2 คน 

 

 

 

 

 

 

คูมือการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญช ี
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   - มีหลักฐานการรับสงเงิน ระหวางผูมอบ/ผูรับมอบเงิน กับกรรมการผูน าสง/ผูรับไวทุกครั้ง 

   - การถอนเงินฝากธนาคาร ใหผู มีอำนาจลง นามสั่งจายเงิน รวมกันอยางนอย 3 คน โดยใหมี

ผูบริหารทองถ่ินและปลัด อปท.ลงนามสั่งจายดวยทุกครั้งและให ผูบริหารทองถ่ินมอบหมายให ผูชวยผูบริหารทองถ่ิน/

ผู ดำรงตำแหนงไมต่ำ กวาหัวหนาหนวยงานอีก 1 คน กรณีไมมีผ ู บริหารทอง ถิ ่น ให แตงตั ้ง พนักงานทอง               

ถ่ินระดับ 3/ เทียบเทา ข้ึนไปเพ่ิมอีก 1 คน 

1.6 การจายเงิน 

   - จ ายเง ิน /ก อหน ี ้ผ ูกพ ันได  เฉพาะท ี ่ม ีกฎหมาย ระเบ ียบข อบ ังค ับ/หน ังส ือส ั ่ งการท่ี

กระทรวงมหาดไทย กำหนดไว 

   - การจายเงินใหจายเปนเช็ค กรณีไมอาจจายเช็คไดใหจัดทำใบถอนเงินฝากธนาคาร เพ่ือใหธนาคาร

ออกตั๋วแลกเงิน / โอนเงิน ผานธนาคาร 

1.7 การเขียนเช็คสั่งจาย 

   - การจายเงินกรณีซื้อ/เชาทรัพยสิน/ จางทำของ ใหออกเช็คสั่งจายในนามของเจาหนี้ โดยขีดฆา   

คำวา ”หรือตามคำสั่ง” หรือ “หรือผูถือ” ออกและขีดครอม 

   - การจายเงินตามสิทธิที่พึงจะไดรับ หากมีความจำเปนวงเงิน ไมเกิน 5,000 บาท ใหออกเช็ค       

ในนามหัวหนาหนวยงาน คลัง โดยขีดฆาคำวา “หรือตามคำสั่ง” หรือ “หรือผูถือออก” หามออกเช็คสั่งจายเงินสด 

   - เจาหนี้ / ผูมีสิทธิรับเงินไมมารับเช็ค ภายในวันท่ี 3 เดือน นับตั้งแตวันสั่งจาย ใหยกเลิกเช็ค 

2. ดานการเบิกจาย 

2.1 หนาฎีกาเบิกจายเงิน 

   - ลงรายการใหครบถวน เชน งบประมาณคงเหลือ เลขที่ฎีกา ผูขอเบิก เลขที่คลัง รับเลขที่เช็ค

ผูตรวจฎีกา ผูอนุมัติฎีกา ลายมือชื่อผูรับเงิน ลายมือชื่อผูจายเงิน ผูมีอำนาจสั่งจาย/ถอนเงิน 

2.2 การจัดเก็บฎีกาเบิกเงิน 

   - จัดเก็บฎีกาเรียงตามรายงานการจัดทำเช็ค 

2.3 เอกสารประกอบฎีกา 

   - หลักฐานการจาย ใหผูจายเงิน ลงลายมือชื่อรับรองการจาย พรอมท้ังมีชื่อสกุลดวยตัวบรรจงกำกับ

ไวในหลักฐานการจาย กรณีเปนใบสำคัญคูจายใหหัวหนาหนวยงานคลังลงลายมือชื่อ รับรองความถูกตองกำกับไวดวย 

   - การเบิกเงินสวัสดิการคาเชาบาน คารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตรใหมีเอกสารประกอบฎีกา

ดังนี้ 

   (1.) ใบเบิกเงินสวัสดิการแตละประเภท 

   (2.) ใบเสร็จรับเงิน 

   - เงินคาอาหารทำการนอกเวลา ใหมีเอกสารประกอบฎีกาดวย ดังนี้ 

   (1.) หนังสืออนุมัติใหปฏิบัติงานนอกเวลา 

   (2.) คำสั่ง แตงตั้ง ผูปฏิบัติงานนอกเวลา 

   (3.) บัญชีลงเวลา การปฏิบัติงานนอกเวลา 

   (4.) หลักฐานการจายเงินคาตอบแทน 
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   - คาสาธารณูปโภค ใหมีเอกสารประกอบฎีกา 

   (1.) ใบแจงหนี ้

   (2.) หลักฐานนำสงเชน ใบนำสงไปรษณียภัณฑและพัสดุไปรษณีย 

   (3.) กรณีจายเงินทดรองไปกอนใหใชใบเสร็จรับเงิน แนบดวย 

   - คาซ้ือทรัพยสิน/จางทำของ 

   (1.)สัญญาซ้ือทรัพยสิน/จางทำของ/หลักฐานการสั่งซ้ือ/ สั่งจาง 

   (2 ) ใบแจงหนี้/ใบสงมอบทรัพยสิน/มอบงาน 

   (3 ) เอกสารแสดงการตรวจรับทรัพยสิน/ตรวจงาน 

   - เงินสวัสดิการประเภทคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

   (1.) หนังสือ/คำสั่งใหเดินทางไปราชการ 

   (2.) รายงานการเดินทาง 

   (3.) หลักฐานการจายเงิน เชน ใบเสร็จรับเงิน ใบรับรอง แทนใบเสร็จรับเงิน 

   (4.) งบหนาคาเบี้ยเลี้ยงและคาเชาท่ีพัก 

   (5.) งบหนาคาพาหนะ 

   - คาสาธารณูปโภค ใหมีเอกสารประกอบฎีกา 

   (1.) ใบแจงหนี ้

   (2.) หลักฐานการนำสง เชน ใบนำสงไปรษณียภัณฑและ พัสดุ ไปรษณีย 

   (3.) กรณีจายเงินทดรองไปกอนใหใชใบเสร็จรับเงิน แนบดวย 

   - คาซ้ือทรัพยสิน/จางทำของ 

   (1.) สัญญา ซ้ือ ทรัพยสิน/จางทำของ/ หลักฐานการ สั่งซ้ือ/สั่งจาง 

   (2.) ใบแจงหนี้/ใบสงมอบทรัพยสนิ/มอบงาน 

   (3.) เอกสารแสดงการตรวจรับทรัพยสิน/ตรวจงาน 

   - การยืมเงินทดรองราชการ 

   (1.) สัญญายืมเงิน/ใบยืม 

   (2.) หลักฐาน ซ่ึงแสดงวาเปนผูมีหนาท่ีตองปฏิบัติงาน เชน คำสั่งใหเดินทางไปราชการ 

   - กรณีเปนการยืมเงินสะสม ใหมีเอกสารประกอบฎีกา 

   (1.) สัญญายืมเงิน/ใบยืม 

   (2.) กรณียืมเงินสะสมท่ีตองไดรับอนุมัติจากสภาทองถ่ิน ใหมีรายงานการประชุมประกอบ 

   (3.) การยืมเงินสะสมกรณีฉุกเฉิน ท่ีมีสาธารณภัยใหมีหนังสือท่ีผูวาราชการจังหวัดไดกำหนด 

         ดวงเงินในการยืมไว 

   - เงินประกันสัญญา เงินประกันซอง ใหมีเอกสารประกอบฎีกา 

   (1.) หนังสือแจงความประสงคขอเบิกเงินของผูรับจาง 

   (2.) ใบเสร็จรับเงินประกันสัญญา/เงินประกันซอง 
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   - การเบิกจายเงินอุดหนุนใหกับหนวยงานอ่ืน 

   (1.) กรณีเงินอุดหนุนใหกับกลุม/ชุมชนใหจัดท าบันทึกขอตกลงระหวางอปท.กับตัวแทน 

         ของกลุม/ชุมชน ท่ีขอรับเงินอุดหนุน ไมนอยกวา 3 คน 

   (2.) ใหหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนออกใบเสร็จรับเงิน ใหกับ อปท. สำหรับกลุม / ชุมชน 

        ใหจัดทำใบสำคัญรับเงินไว เปนหลักฐาน 

   (3.) เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหรายงานผลการ ดำเนินงานและเงินเหลือจาย  

        (ถามี)ใหหนวยงานท่ีอุดหนุนทราบ 

   - การเบิกจายเงินคาพาหนะ โดยนำรถยนตสวนตัว ในการเดินทางไปราชการ จะเบิกจายไดเม่ือ 

 ไดรับอนุมัติจากผูวาราชการจังหวัด 

   - การจายเงินยืม ผูบริหารทองถ่ินไดอนุมัติใหจายเงินยืมตามสัญญาเงินยืม โดยมีเง่ือนไขดังนี้ 

   (1.) มีงบประมาณเพ่ือการนั้นแลว 

   (2.) ผูยืมไดทำสัญญาการยืมเงินและรับรองวาจะปฏิบัติตามระเบียบฯ 

   (3.) ผูยืมแตละรายจะตองไมมีเงินยืมคางชำระแก อปท. และใหยืมไดเฉพาะผูมีหนาท่ี 

         ปฏิบัติงานเทานั้น 

   - การสงใชเงินยืม 

   (1.) หมายเหตุจำนวนเงินและ วัน/เดือน/ป ท่ีสงใชใน สัญญายืมเงิน 

   (2.) เก็บรักษาสัญญาการยืมเงิน เปนเอกสารสำคัญ 

   (3.) รับคืนเปนเงินสด ใหออกใบเสร็จรับเงินใหแกผูยืม 

   (4.) บันทึกรายการสงใชเงินยืม ในทะเบียนเงินยืมและ ใหผูยืมลงชื่อในทะเบียนเงินยืมท่ีสง 

         ใชนั้น 

   (5.) ใหผูยืมสงใบสำคัญและเงินท่ีเหลือจาย(ถามี)ภายในก าหนดระยะเวลา ดังนี้ 

   1.เดินทางไปประจ าตางส านักงาน/กลับภูมิลำเนา สงใชภายใน 30วันนับจากวันท่ี ไดรับเงิน 

   2.เดินทางไปราชการอ่ืน สงใชภายใน15วัน นับ จากวันท่ีกลับมาถึง 

   3.เงินยืมนอกจากขอ 1 แล ะ ขอ 2 สงใชภายใน 30 วัน นับ จากวันท่ีไดรับเงิน 

3. ดานการบัญชี 

   - ใหจัดทำบัญชี เงินสดรับ เงินสดจาย บัญชีแยกประเภทใหครบถวนเปนปจจุบัน 

   - จัดทำรายงานแสดงรายรับ รายจาย และงบทดลองเสนอปลัด เพ่ือนำเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

 ทราบและสำเนาให ผูวาราชการจังหวัด สำหรับ อบต. ใหสงนายอำเภอ 

   - งบประมาณรายจายประจำปอนุญาตใหจายไดแลว แตระยะ ๓ เดือน แรกปงบประมาณ  

 ไมสามารถ จัดเก็บรายไดเพียงพอท่ีจะดำเนินการไดอปท.อาจนำเงินสะสมทดรองจายไปพลางกอนได 

  การใชจายเงินสะสม โดยไดรับอนุมัติจากสภาทองถ่ิน ภายใตเง่ือนไข ดังนี้ 

  (1 ) เปนกิจการตามอำนาจ หนาท่ี เก่ียวกับบริการชุมชนและสังคม 

   - จัดทางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ เพ่ือสงให สตง. ภายใน 90วัน นับแตวันสิ้นป 

 และสงสำเนาใหผูวาราชการจังหวัด สำหรับ เทศบาล อบต.ใหสงนายอำเภอ 
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 ดำเนินการทุกวันทำการ 
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ดำเนินการทุกสิ้นเดือน ดำเนินการทุกวันทำการ 

ดำเนินการทุกสิ้นปงบ 
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 ดำเนินการทุกวันทำการ 
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 ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2566 

2. เทศบัญญัติเทศบาลตำบลเมืองแกลง เรื่อง การบริหารกิจการประปา พ.ศ.2561  

 


